Collegio A Volta

Universita di Pavia

INDICE

Regolamento Interno

I1 Collegio Alessandro Volta ¢ una Istituzione che appartiene all’ Ente per
il Diritto allo Studio dell’ Universita di Pavia (EDiSU) e come tale fa propria la
missione fondamentale di EDiSU di ampliamento e sostegno agli studi
Universitari e il Regolamento Generale EDiSU delle Comunita Studentesche 1.
Le note che seguono hanno scopo di implementare il Regolamento EDiSU nella
realta organizzativa e logistica e del Collegio ed integrare lo stesso con requisiti
aggiuntivi derivanti dalle finalita accademiche e culturali del Volta.

Missione

La missione del Collegio Volta ¢ definita da tre elementi: (i) un forte
impegno nell'insegnamento delle discipline scientifiche e nelle attivita di
divulgazione scientifica (1 2/3 degli studenti del Volta sono iscritti a corsi STEM),
(1) una dimensione internazionale (la meta degli studenti del Volta proviene
dall’estero) e, (iit) un numero elevato (quasi la meta degli studenti del Collegio ¢
iscritta a corsi di laurea magistrale ¢ corsi di dottorato).

I1 Collegio ¢ bilingue in ragione dell’elevato numero di studenti
provenienti dall’estero (tutte le comunicazioni agli studenti sono effettuate in
lingua Italiana e Inglese) e rappresenta un ambiente multiculturale ¢ multietnico
in cut culture e religioni diverse convivono e si confrontano quotidianamente. 11
Volta ha una politica di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi gruppo di
studenti che intendesse prevaricare le opinioni o la vita in Collegio di altri
studenti sulla base di differenze di eta, genere, religione o razza.

I1 Collegio fornisce ai propri studenti, oltre ai servizi logistici tipici di
ogni residenza universitaria, supporti culturali quali biblioteche, sale computers,
aule seminari ¢ un’ampia offerta di corsi, tutorati, seminari, letture e colloqui
tenuti da docenti dell’Ateneo Pavese e di altri Atenei Italiani e stranieri. Corsi e
tutorati sono aperti a studenti esterni. Seminari, letture e colloqui sono aperti al
pubblico generale.

Direzione

La direzione del Collegio ¢ affidata al Rettore che ha la responsabilita di
realizzarne la missione, di promuovere le attivita di insegnamento e culturali e di
implementare le regole di disciplina su cui si fonda la vita del Collegio. Nello
svolgimento delle sue funzioni il Rettore si raccorrda con la Presidenza e 1 Rettori
degli altri Collegi EDiSU)e si avvale dell” apporto di una gruppo di docenti dell’
Universita’ di Pavia che contribuisce all'insegnamento. La gestione finanziaria del
Collegio, la fornitura dei servizi logistici essenziali e la gesione del personale di
supporto sono affidate all’Economo che svolge questo ruolo raccordandost col
Rettore e la Direzione Amministrativa EDiSU.

I Approvato nella versione corrente dal Consiglio di Amministrazione di EDiSU in data
25 gennaio 2023 con delibera n 1.
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Immatricolazione

L’'immatricolazione dei nuovi studenti del Collegio
avviene attraverso un atto formale di adesione a questo
Regolamento Interno e attraverso la partecipazione
all’Assemblea Generale del Collegio che st tiene 1l primo
Lunedi di Ottobre ogni anno nella quale 1l Collegio
presenta 1 risultati dell’anno accademico precedente, illustra
le attivita di insegnamento, culturali, sociali e sportive del
nuovo anno ¢ introduce alla comunita collegiale 1 nuovi
membri del Volta.

Comunicazione

La comunicazione tra il Collegio ¢ 1 propri membri
¢ un elemento fondamentale della vita e delle attivita del
Volta ed ¢ implementata a tre livelli: (i) uno schermo
elettronico nell’atrio del Collegio elenca i membri del
Collegio e gli eventi che avvengono in Collegio su base
settimanale, (ii) il sito web del Collegio offre dettagli
ulteriori sulle attivita del Collegio, in particolare seminari,
letture e colloqui e, (ii1) messaggi attraverso posta
elettronica per comunicazioni o aggiornamenti urgenti agli
studenti del Collegio.

Vita e Studio

Gli studenti del Collegio devono rispettare le
disposizioni elencate sotto al fine di asicurare un ambiente
di vita e di studio in cui 1 membri del Volta sono in grado di
perseguire 1 propri studi, interessi extra-curiculari, attivita
sportive e vita sociale vita nel modo piu sereno, sicuro ed

efficace possibile.

1. Gli studenti del Collegio non devono disturbare
o ostacolare in alcun modo le attivita di insegnamento che
si svolgono all’interno del Collegio sia che si tratti di attivita
proprie del Volta, sia che si tratti di attivita esterne che il
Collegio ospita nell’Aula del Collegio o nelle Aule Seminari.

2. Le camere da letto del Collegio sono assegnate a
stu-denti o ospiti ad uso strettamente personale. E proibito
accedere alla stanza di altri studenti o ospiti senza I’
esplicito consenso della persona a cui la stanza ¢ assegnata.
Qualsiasi danno a stanza o ad arredi verra addebitato all’
assegna-tario. I proibito modificare o danneggiare gli
arredi delle camere da letto o appendere oggetti o avvisi alle
pareti eccetto che ai pannelli appositi).

3. E permesso cucinare solo nelle cucine comuni

ed ¢ tassativamente probito cucinare nelle camere da letto o

in qualsiasi locale che non sia adibito a cucina.

4. E proibito agli studenti scambiare le chiavi della
propria stanza con le chiavi di altre stanze. L’accesso al
Collegio al di fuori degli orari di portineria e 'accesso a
determinati locali comuni ¢ controllato da un badge
clettronico. E proibito agli tudenti scambiare il proprio
badge con altri studenti o ‘prestare’ il proprio badge ad altri
studenti siano essi del Collegio o esterni.

5. Gli studenti del Collegio possono ascoltare
musica o vedere programmi televisivi nella propria stanza o
nella cucina dell’appartmento in cui vivono tra le ore 13.00
e 23.00 a condizione che questo non disturbi gli studenti
che vivono nello stesso appartamento. Possono ascoltare
musica o guardare la televisione nella propria stanza a una

qualsiasi ora del giorno o della notte mediante auricolari.

6. " accesso ai due locali biblioteca del Collegio (J
Needham e JD Bernal) implica I’ accettazione integrale del
Regolamento di Biblioteca esposto nei locali suddetti.

7. I accesso a computers, stampanti e rete
wireless del Collegio implica I’ accettazione integrale del
Regolamento Information Technology (IT) del Collegio
esposto nelle sale computers. La trasgressione di queste
regole comporta la sospensione immediata dall’uso det

servizi IT.

8. Gli studenti del Collegio possono suonare
strumenti musicali nella Sala Musica al piano terra dell’Ala
Nord negli orari concordati prestabiliti e comunque non

oltre le 23.00.

9. Riunioni o feste a cui partecipano piu di dieci
membiri del Collegio - con o senza consumo di alcool -
necessitano del permesso scritto del Rettore e devono
terminare entro le ore 23.00. In casi eccezionali - discussi e
concordati in anticipo - il Collegio puo estendere la durata
dell’ evento oltre gli orari elencati sopra e in questi casi tutti
gli studenti del Collegio verranno informati in anticipo.

10. Gli studenti del Collegio possono richiedere - a
paga-mento e se disponibile - I'utilizzo di una stanza di
foresteria, per un loro ospite e per un periodo massimo di
una settimana. Gli studenti del Collegio sono responsabili
del comportamento dell’ospite per tutto il periodo in cui
soggiorna in Collegio.

11. Gli studenti del Collegio possono appendere
avvisi nelle bacheca all ingresso del Collegio, nel corridoio a
fianco dell’Economato e all’ ingresso della sala colazione/

refettorio. E vietato appendere avvisi in altre aree.
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12. Gli studenti del Collegio hanno il diritto di
tenere una bicicletta in Collegio e possono, in linea di
principio, portare in Collegio una motocicletta o
un’autombile. I veicoli devono essere parcheggiati nell’area
apposita davanti al Collegio e le biciclette devono essere
collocate nelle rastrelliere ai lati del Collegio. Il parcheggio ¢
gratuito e non custodito e il Collegio declina ogni
responsabilita per eventuali danni o furti.

13. E proibito agli studenti svolgere qualsiasi forma
di attivita commerciale in Collegio.

14. 11 Collegio attribuisce grande rilievo alla pulizia
delle stanze degli studenti e ai locali comuni. E essenziale
che gli stu-denti e 1 loro ospiti raccolgano ed eliminino 1
rifiuti evitandone I’accumulo all’interno del Collegio e
seguendo le istruzioni emesse dall’Ufficio di Economato in
materia di ‘Raccolta Differenziata’. Il personale del
Collegio effettua controlli periodici per verificare il livello di
pulizia e di igiene delle stanze degli studenti e delle aree
comun e gli studenti inadempienti verranno sanzionati.

15. Studenti che conducono qualsiasi attivita
contraria all’ordine e alla disciplina della vita comunitaria e
lesiva all reputazione del Collegio incorreranno in prima
battura in sanzioni disciplinari di natura finanziaria, in
seconda battuta nella sospensione da due settimane a tre
mest (a seconda della gravita) e in ultima battuta
nell’espulsione del Collegio disposta dal Consiglio di
Ammininitrazone di EAISU su proposta del Rettore.

16. Il comportamento del personale EDiSU e del
personale esterno a contratto ¢ disciplinato dai rispettivi
contratti di impiego, la cui osservanza ¢ assicurata dall’
Economo del Collegio di concerto col Direttore
Amminstrativo di EDiSU.

Ammissioni e Riconferme

1. Gli studenti vengono ammessi al Collegio
attraverso una domanda di ammissione ad ED1iSU integrata
da un questionario accademico, dall’accettazione formale di
un patto formativo e dalla compilazione di un guestionario
attitudinale ministeriale rivolto a valutare I'interesse dello
studente a svolgere attivita integrative e a sviluppare
competenze ‘trasversali’.

2. La riconferma del posto in Collegio ¢
subordinata al conseguimento del numero di crediti previsti
dal bando EDiSU; dal raggiungimento della media di esami
prevista dalle disposizioni ministeriali per 1 cosidetti Collegi

di Merito e dallo svolgimento delle attivita integrative -
attraverso corsi, tutorati, etc - previste dalle disposizioni
ministeriali e corrispondente a 50 ore annuali per 1 primi tre
anni di studio e a 15 ore annuali per gli anni successivi o per
1 corsi di secondo o terzo livello.

3. Gli studenti a cui ¢ richiesto di compilare una
tesi a conclusione del Corso di Studi, devono sottoporre al
Collegio una copia elettronica della stessa.

Inclusione e Partecipazione

1. II Collegio Volta riconosce e afferma quali
imperativi categorici 1 valori della inclusione e del rispetto,
coniugati all’'osservanza, anche nei rapporti interpersonali,
di un forte senso etico. Comportamenti, atteggiamenti e
pratiche che si allontanano da questi valori o che ne
possano pregiudicare la valenza non verranno accettati e gli
studenti responsabili verranno sospesi o espulsi.

2.1l Collegio Volta ha regole chiare che sanciscono
il diritto/dovere di tutti i suot studenti ad un ruolo attivo all’
interno della comunita Collegiale:

3. In linea col Regolamento Generale EDiSU delle
Comunita Studentesche il Collegio elegge ogni anno un
Comitato Alunni costituito da 3 rappresentanti dei corsi di
primo livello e 3 rappresentanti dei corsi di secondo e terzo
livello. Il Collegio consulta il Comitato Alunni su tutti gli
aspetti della vita del Collegio: accademica, sportive e
sociale.

4. 11 Collegio ha decine di Clubs & Societa
studentesche 1 cui obiettivi sono la promozione della vita
sociale, dell’attivita sportiva e della qualita degli studi. I
Collegio si aspetta che tutti 1 membri del Volta svolgano un
ruolo attivo in questi gruppi.

5. 11 Collegio ha costituito di recente una
Associazione degli Alunni e ex-Alunni del Volta il cui scopo
¢ di raccogliere fondi per gli studenti bisognosi e di creare
premi e borse di studio per studenti meritevoli. Queste
attivita purtroppo non hanno ancora dato risultati concreti
ma il Collegio auspica che negli anni prossimi anche questa
attivita raggiunga gli obiettivi che si ¢ prefissa.

Attivita Sportive

11 Collegio incoraggia I’ attivita’ sportiva dei propri
studenti e ospiti. E dotato di una piccola palestra dotata di
attrezzi sportivi e utilizzabile per programmi di esercizi
ginnici e programmi di ‘fitness’. 1l Collegio incoraggia
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inoltre la partecipazione dei propri studenti ad attivita
ludiche (Caccia al Tesoro) e sportive inter-Collegiali
individuali e di squadra e ha squadre di calcio, pallavolo e
pallacanestro maschili e femminili. Le attivita’ sportive sono
coordinate da membri del Comitato Alunni e sono
sostenute dal Collegio mediante un fondo per le attivita
sportive assegnato dall’ EDiSU.

Salute e Sicurezza

1. 11 Collegio si prefigge di offrire a studenti,
docenti e personale un ambiente di studio e di lavoro
funzionale e sicuro. Il Collegio ha 1 seguenti obiettivi
generali nel campo della Salute e Sicurezza: (1) promuovere
condizioni di vita e di studio o sicure in accordo al
Regolamento dell’Universita di Pavia e della legislazione
nazionale, (ii) fornire ai propri studenti, docenti e
dipendenti tutte le informazioni necessarie in materia di
Salute e Sicurezza, (iii) coadiuvare attivamente le attivita di
EDiSU per assicurare che gli strumenti di rivelazione di
fumo e calore, gli impianti di allarme e gli estintori siano
funzionali, (iv) implementare attivamente e aggiornare ove
necessario le procedure del Collegio nel campo della Salute

e Sicurezza.

2. Per raggiungere questi obiettivi, il primo
Martedi del mese di Ottobre il Collegio offre un incontro di
‘Induzione alla Salute e Sicurezza’ che mette 1 tutti 1 nuovi
membri del Collegio nelle condizioni di vivere e studiare in
modo sicuro in Collegio e richiede che tutti 1 suoi membri:
(i) agiscano, senza eccezione, in accordo alle regole e agli
obiettivi del Collegio in materia, (ii) riportino
immediatamente all’ Ufficio di Economato qualsiasi
problema degli strumenti di rivelazione e impianti di
allarme anti-incendio, (iv) cooperino in tutti i modi possibili
al rispetto e alla applicazione del Regolamento EDiSU,
dell’Universita di Pavia e della normativa nazionale e, (v)
osservino rigorosamente € senza eccezzioni le restrizioni

nerentl il fumo e I'uso di bevande alcooliche e droghe.

3. I Economo del Collegio ha il ruolo ufficiale di
addetto alla Salute e Sicurezza per conto di EDiSU.
Qualsiasi incidente che avviene in Collegio e che causa
danni a persone o beni deve essere riportato in dettaglio
all’Ufficio di Economato o al portiere di turno che adottera
le misure del caso e informera se necessario ’Economo e il
Rettore del Collegio.

4. Nel Collegio si trovano, su ciascun piano dell’
edificio, cassette di Pronto Soccorso fornite dall’ Uffcio di
Salute e Sicurezza di EDiSU e ispezionate regolarmente. I
disponibile inoltre un defibrillatore al piano terra dell’Ala
Sud in prossimita della portineria.

5. &) permesso fumare in Collegio solo nei locali in
cui e’ indicato. E prolbito fumare in tutte le altre aree del
Collegio.

6. Il Collegio consente uso moderato di bevande
alcooliche ma non tollera stati di ubriachezza e questi

studenti verranno sanzionati.

7. 11 Collegio ha una politica di tolleranza zero nei
confronti dell’'uso di qualsiasi tipo di droghe. Qualsiasi
studente scoperto in possesso di droga in Collegio verra
sospeso o espulso.

8. E proibito portare in Collegio animali, armi da
fuoco, munizioni, pistole ad aria compressa e fuochi di
artificio o qualsiasi altro dispositivo che possa causare danni

ad altre persone.

9. 11 Collegio si ¢ adoperato per anni per dotare il
Volta e altri Collegi EDiSU di procedure efficaci per
tutelare la salute degli studenti, in particolare da problemi
connessi alla salute mentale, alle malattie trasmesse
mediante rapporti sessuali tra cui HIV AIDS e a malattie
infettive come la meningite che possono diffondersi a gruppi
di studenti all'interno del Collegio. Il Collegio ha
consegnato ad EDiSU un ampio lavoro in questa ambito
(linee guida, modelli di questionari studenteschi, etc) utili al
fine di costruire un sistema reale di tutela della salute degli
studenti residenti in Collegio e auspica che queste
procedure vengano finalmente adottate e implementate da

EDiSU.

Rischio Incendio

l. Tutti i membri del Collegio hanno una
responsabilita diretta e personale nel prevenire incendi e
devono: (i) limitarsi a fumare in aree consentite e assicurarsi
che 1 mozziconi di sigaretta vengano spenti, (ii) evitare
qualsiast danno al sistema di allarme anti-incendio e, (iii)
informare prontamente il portiere di turno in caso vedano
che altri studenti o ospiti comportarsi in modo da
aumentare rischio di incendio o danno all’allarme anti-

incendio.

2. La ditta nominata dall’EDiSU ha la
responsabilita’ di ispezionare con regolarita’ 1 rivelatori del
sistema di allarme anti-incendio e ha il dovere di avvertire I’
Ufficio di Economato e I’ EAISU in caso rilevi danni o

manomissioni della strumentazione.



3. La manutenzione del sistema di allarme, degli
estintori e delle idrovore ¢ assicurata da EdISU. Il sistema di
allarme anti-incendio ¢ collaudato da personale EdISU o a
contratto con frequenza trimestrale.

4. EdISU é responsabile ultimo della Salute e
Sicurezza e organizza ogni nel corso del primo trimestre un
incontro generale su queste tematiche. Gli studenti del Volta
sono tenutl a partecipare a questo incontro oltre che alla
‘Induzione’ organizzata dal Collegio stesso il primo Martedi
di Ottobre.

Disciplina

11 Collegio fa proprio integralmente il
Regolamento Generale EDiSU in materia di Disciplina. 11
Consiglio di Amministrazione di EDiSU ha rivisto in pia
occasioni le disposizione dell’Ente in materia di Disciplina
che allo stato attuale recitano come segue:

Art. 24 — 11 Rettore, in quanto soggetto al quale ¢
affidata la direzione del Collegio, ha I'obbligo di vigilare
sull'andamento degli studi e sul profitto degli Alunni e sulla
loro condotta affinché la stessa nei rapporti con 1 compagni
e con il personale operante nella struttura sia conforme ai
principi della civile convivenza. Al fine di migliorare il
funzionamento della Comunita e di perseguire gli obiettivi
di educazione, formazione e arricchimento culturale degli
Alunni, il Rettore puo impartire ulteriori disposizioni non
espressamente previste nel presente Regolamento purché
non siano in contrasto con il suddetto Regolamento.

Art. 25 — Le violazioni al presente Regolamento e
alle ulteriori disposizioni impartite dal Rettore danno luogo
a sanzioni disciplinari. I provvedimenti disciplinari,
alternativamente a seconda della gravita o della reiterazione
della violazione, sono i seguenti:

(i ammonizione scritta
(i) sanzione pecuniaria, fino ad un importo di € 200,00

(ii1) sospensione da | a 14 giorni ovvero da 15 giorni a 3
mest a seconda della gravita o della reiterazione delle
violazioni, che su proposta del Rettore e con il consenso del
destinatario del provvedimento puo essere sostituito con un
servizio presso Enti o Associazioni per lavori socialmente
utili, individuati dal Rettore per un periodo di tempo ridotto
rispetto a quello della sospensione;

(iv)_espulsione.

Una violazione successiva alla seconda ammonizione scritta
ovvero alla prima sospensione dara dovere al Rettore di

procedere con la richiesta di espulsione. Ammonizione
scritta e sospensione vengono irrogate direttamente dal
Rettore con provvedimento motivato. Il procedimento
disciplinare volto alla ammonizione scritta o alla
sospensione potra essere trasformato dal Rettore con
I'obbligo di svolgere attivita di gestione e collaborazione
"attiva" alla vita collegiale, secondo un calendario
determinato dal Rettore.

L'espulsione ¢ irrogata con provvedimento motivato dal
Consiglio di Amministrazione dell'EDiSU su proposta
motivata del Rettore.

All'Alunno ¢ sempre riconosciuto il diritto di esporre per
iscritto, entro 5 giorni dal ricevimento della contestazione
scritta, le proprie ragioni e giustificazioni.

In ogni caso I'irrogazione della sanzione disciplinare e le
eventuali modalita alternative della sua esecuzione devono
tenere in giusta considerazione, da parte del Rettore e del
Consiglio di Amministrazione di EDiSU, la situazione
concreta in cui I'episodio contestato s’¢ verificato e la storia
della vita collegiale dell’Alunno.

D1 ogni sanzione disciplinare deve essere fatta annotazione
nel fascicolo personale dell'Alunno e, nel caso di
sospensione o espulsione, deve esserne data immediata
comunicazione al nucleo familiare di riferimento ovvero ai
tutori legali; in caso di ammonizione scritta la
comunicazione puo essere disposta dal Rettore. In caso di
sospensione deve essere trasmessa copia del provvedimento
al Presidente dell'EDiSU.

Depositi e Rette

L’Ufficio di Economato provvede ad informare gli
studenti dei loro obblighi finanziari (deposito e retta) e delle
date entro le quali i pagamenti sono dovuti. Gli studenti
devono completare i loro pagamenti prima di lasciare 1l
Collegio al termine dell’ anno accademico e devono
informare I’Ufficio di Economato in anticipo qualora
avessero difficolta ad effettuare 1 pagamenti. Il Collegio si
riserva il diritto di vietare il rientro in Collegio a studenti in
debito nei confronti del Collegio stesso senza ragioni valide.

E Gherardi

Pavia, Gennaio 2012 (testo aggiornato nell’ Agosto 2016,
nel Novembre 2018, nel Maggio 2019 e nel Maggio 2023).



